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Sanitaria Delfino

Via Tivoli, 28 — 92015 Raffadali

e-m@il: amministrazione@delfinocooperativa.it
pec: sanitariadelfino@pec.confcooperative.it

AVVISO DI MANIFESTAZIONE PUBBLICA

1. Che il Ministero dell'Interno — Dipartimento delle liberta civili e I'i
progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 —

nazionale 1 Accoglienza/Asilo — lett, e — “Qualificazione del sistema nazionale di prima accoglienza dei Minori Stranieri non

Accompagnati (MSNA)”;

2. Che Il programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 201

C (2016) 1823 del 21 marzo 2016, recante

Specifico 1, prevedeva gli interventi di cui alla lettera e) Potenziamento

MSNA;

3. che La Sanitaria Delfino essendo soggetto accreditato e iscritta all
DEL 15/11/2013 ed avendo tutti i requisiti previsti nell’ Avviso so

RICERCA FIGURE PROFESSIONALI

PREMESSO

modifica della Decisione

dell’Awviso pubblico in scadenza I'11 Gennaio 2018;

4. si prevede la realizzazione di attivit3 di accoglienza n. iscrizione PROG 1743 da
Sociale dei minori stranieri non accompagnati

mmigrazione pubblicava I'Avviso volto alla presentazione di

Obiettivo Specifico 1 Asilo -Obiettivo

4-2020 approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2015) 5343 del 03 agosto 2015, neli’'ambito dell’Obiettivo
dei servizi di accoglienza e assistenza specifica a favore dei

a prima sezione del Registro ex art. 42 del TUI A/854/2013/AG
pra citato ha manifestato la volonta a partecipare al IV sportello

| nome Iris Interventi e Risorse per I'Inserimento

————~foe W TIOMNE TIS Inierventl e Risorse per I'inserimento

in favore di n. 50 Minori Stranieri Non Accompagnati (MSNA) presso i Centri di

Prima Accoglienza ad alta specializzazione, accreditati presso la Regione Siciliana e siti in via Picone n. 23 e n 25, ponendo al centro

di ogni attivita ed intervento il superiore interesse del

5. Visto il citato Avviso Pubblico che sottolinea I'i

minore.

contrattualizzare ai fini della formazione dell'equipe multidisciplinare

FIGURE RICERCATE

mportanza di procedere con metodi trasparenti per la ricerca del personale da

Figure professionali

Ruolo Rivestito

Requisiti specifici Titolo di studio
richiesto ed Esperienza

1 Operatori legale

Ha il ruolo di fornire la primissima
informativa legale agli MSNA e di seguirli
nel percorso di regolarizzazione

Diploma di laurea in Giurisprudenza
Esperienza triennale con i MSNA

1 Esperto dei diritti dell'infanzia:

Ha il ruolo di fornire tutti gli strumenti
informativi a tutela dei MSNA nel
territorio italiano

Diploma di laurea in Giurisprudenza
Esperienza triennale con i MSNA

1 Medico dell’et3 evolutiva e/o Pediatri:

Ha il ruolo di prestare assistenza sanitaria
degli Msna Ospiti direttamente presso le
strutture

laurea in medicina e chirurgia, con
specializzazione in pediatria e iscrizione
all’'Albo. Esperienza triennale con i MSNA

1 Esperto in Alfabetizzazione

Ha il ruolo di svolgere le attivity di
alfabetizzazione della lingua italiana e
fornire i primi strumenti linguistici per
Finserimento sociale.

Diploma magistrale con esperienza
pluriennale nel
settore (per Vinsegnante di lingua

italiana) ed esperienza specifica nel
settore Esperienza triennale con i MSNA

1 Esperto monitoraggio e valutazione

Ha il ruolo di svolgere tutte le attivita
inerenti la valutazione ex -ante , initinere
e finale delle attivita progettuali
coinvolgendo sia gli operatori che gli
utenti

Laurea Umanistica es. Psicologia,
Assistente sociale, ed esperienza almeno
triennale nel settore della valutazione dei
progetti sociali

1 Orientatore

Ha il ruolo di svolgere inerenti
I'orientamento professionale e scolastico
degli MSNA

Laurea Umanistica es. Psicologia,
Assistente sociale, ed esperienza almeno
triennale nel settore dell’orientamento




1 Interprete

Ha il ruolo di svolgere FPattivity di
mediazione interculturale al fine di
favorire tutte le attivita in favore degli
msna

adeguata conoscenza della lingua italiana
- buona conoscenza di almeno una lingua
veicolare ai fini della mediazione e
dell’interpretariato tra quelle parlate dai
gruppi nazionali, etnici e linguistici
maggiormente rappresentati nel
territorio in cui si opera (es. arabo,
tigrigno, inglese francese)

- buona conoscenza dei codici culturali
sottesi del gruppo immigrato di
riferimento e del contesto in cui V'attivita
si svolge

- adeguate capacita comunicative, di
relazione e di gestione dei conflitti

- diplomi specifici o partecipazione a
corsi riconosciuti ed iscrizione ad
eventuale Albo regionale. Sara valutata
positivamente |'esperienza acquisita nel
profilo presso strutture sanitarie

1 Vigilante Notturno

Ha il compito di vigilare durante le ore
notturne e promuovere la sicurezza degli
Msna

Attestato  di  qualifica professionale
adeguata
Esperienza triennale con i MSNA

1 Psicologo/Psicoterapeuta

Ha il compito di dare sostegno e
Supporto psicologico ed individuare
elementi di vulnerabilita negli Msna

Laurea in Psicologia, Specializzazione
post lauream in psicoterapia ed
esperienza almeno triennale nel settore
della valutazione dei progetti sociali

1) Modalita di svolgimento delli
dalla data di aggiudicazione con relativa graduatoria definitiva

09 giugno 2020 data di conclusione delle attivita progettuali.

2) Importo dell’i
progetto. Si specifica che per gli incarichi di n. 1 0]

ncarico. Periodo: Gli incarichi dovranno essere svolti a decorrere
promossa dal AR e fino aila data del

ncarico: gli importi degli incarichi saranno stabiliti in fase di aggiudicazione del
peratori legale , di 1 Esperto dei diritti

dell'infanzia di 1 Medico dell’et3 evolutiva e/o Pediatri di 1 Esperto in Alfabetizzazione di 1 Esperto

- monitoraggio e valutazione e 1 Orientatore verra a
dalla normativa vigente. Per gli incarichi di
psicologo/psicoterapeuta verra applicato il rapporto da lavoro dipendent

monte ore stabilito a tempo determinato.

3) Luogo di prestazione dei servizi:
denominato IRIS siti in via Picone n.
totale di utenti n. 50 MSNA

4) Requisiti di accesso richiesti a carattere generale;
* possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
* godimento dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destina

I'applicazione di misure di prevenzione;

* almeno 3 anni di esperienza nell’ambito dell’
La selezione & rivolta ad ambo i sessi. Detti re
del termine utile per la presentazione delle d

pplicato il rapporto di lavoro autonomo previsto
1 Interprete , di 1 Vigilante Notturno 1

e con contratto secondo il

Centro di Prima Accoglienza ad Alta Specializzazione sito
23 e via Picone n. 25 CAP 92100 AGRIGENTO, per un numero

tario di provvedimenti che riguardano

accoglienza e assistenza in favore di MSNA.
quisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
omande di ammissione alla selezione.

5) Domanda di partecipazione. La domanda di partecipazione redatta in carta semplice, secondo

I'Allegato A, dovra contenere: a) Nome, cognome, data e luo
Attestazione del possesso dei requisiti a carattere generale e in tabella (
indicazione della data dove & stata conseguito il titolo di studio; c) attestazion
possesso di almeno 3 anni di esperienza nell’ambito dell’

del candidato; b)

sopra) con I’

go di nascita, residenza e codice fiscale

vedi
e del

accoglienza e assistenza in favore di

'./;a\\

s ek
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MSNA,; d) Espressa accettazione delle condizioni contenute nel presente avviso; e) Dichiarazione di
possedere i requisiti generali e specifici richiesti nel presente awviso. La domanda di partecipazione
dovra essere corredata da curriculum vitae in formato europeo, documento di identita e codice
fiscale in corso di validitad. Anche in presenza di una sola domanda si procedera a presenta a
inserirlo nell’equipe multidisciplinare e poi qualora il progetto venga finanziato si attribuira
I'incarico.

6) Valutazione dei Titoli. Un’apposita commissione procedera alla valutazione delle domande,
corredate del curriculum, pervenute entro il termine stabilito dal presente awviso. La valutazione
dei titoli sara effettuata sulla base del’esame del curriculum vitae del candidato e dall’esperienza
maturata nel settore di riferimento, con attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti.

La tabella di valutazione prevede il raggiungimento del punteggio minimo di 30 punti e massimo di
60.
Descrizione Punteggio Totale Punteggio
Possesso titolo di studio specifico | Minimo titolo di studio previsto | Max 30 punti
per ciascuna figura professionale | per ciascuna figura professionale
= 20 punti
1 punto in piu ogni ulteriori e
titolo di studio presentato
Anni di esperienza nell’ambito 3 anni: 10 punti Max 30 punti
dell’accoglienza e assistenza in
favore di MSNA Oltre i tre anni: 15 punti
per ogni anno di esperienza 15
punti
Colloquio orale Max 40 punti

7)

I candidati che avranno ottenuto una valutazione di almeno 30 punti saranno ammessi a un
colloquio che sara valutato con un punteggio massimo di 40 punti. | candidati che non si
presenteranno al colloquio saranno esclusi dalla selezione. Sulla base dei punteggi attribuiti a
ciascun candidato verra stilata una graduatoria che sara pubblicata sul sito ufficiale della Sanitaria
Delfino Societa Cooperativa. In caso di parita di punteggio sara selezionato il candidato pil giovane.
La graduatoria avra validitd 25 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa e sard
utilizzata a insindacabile giudizio della Societd.

Termini e modalita di presentazione della domanda. Le candidature dovranno pervenire alla
Sanitaria Delfino Societa Cooperativa sociale, entro le ore 12:00 di giorno 8 gennaio 2018,
corredate da curriculum vitae, redatto in formato europeo e sottoscritto, e da fotocopia di un
documento di identita e codice fiscale in corso di validita. Le candidature dovranno pervenire alla
Coop “Sanitaria Delfino s.c.s.”, in busta chiusa sigillata, recante I'indicazione “Avviso di selezione
pubblica per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di incarico professionali di ......... ( METTERE
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LA FIGURA PRROFESSIONALE PER CUI S| CANDIDA) Prog. FAMI 1743"” - Con consegna “brevi manu”
presso negli uffici amministrativi della Sanitaria Delfino Societa Cooperativa sociale in Via F 11 n. 4
cap 92015 Raffadali (Ag); - Con spedizione a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo: sanitariadelfino@pec.confcooperative.it nell’oggetto della PEC:”CANDIDATURA- “Awviso
di selezione pubblica per titoli e coblloquio finalizzata al conferimento di incarico professionale di
......... ( METTERE LA FIGURA PRROFESSIONALE PER CUI SI CANDIDA) Prog. FAMI 1743Prog. FAMI
1743

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione. Il termine fissato per la presentazione
delle candidature & perentorio, I'eventuale invio successivo, anche di documentazione integrativa,
& privo di effetto. L'omessa allegazione della documentazione richiesta per 'ammissione comporta
I'immediata esclusione della procedura. Saranno escluse le domande incomplete o inoltrate oltre il
termine di scadenza.

Il presente bando, con il relativo allegato, viene altresi reso noto attraverso la pubblicazione sul
sito della cooperativa Sanitaria Delfino www.delfinocooperativa.it

Raffadali, 02/01/2018

F.to
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